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Overgripande granskning av 6verférmyndarnimnden

Vi har genomf6rt Gvergripande granskning av dverférmyndarndmnden f6r ar 2014 och i arbetet
bitrétts av KPMG. I samband med granskningen har revisorerna triffat nimnden for att
vergripande diskutera nimndens arbete med styrning, uppf6ljning och kontroll.

lakttagelser och intryck frin métet samt vara kommentarer aterfinns i bilagd granskningsrapport
som vi har antagit som var egen. Rapporten 6verlimnas harmed for kinnedom.
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Inledning

Revisorerna granskar arligen all verksamhet som bedrivs inom nimndernas verksamhetsomraden.
Revisionens uppgift enligt kommunallagen &r att ge underlag till fullmaktiges provning om:

- Verksamheten skéts andamalsenligt
- Verksamheten ur ekonomisk synvinkel skéts tillfredsstillande
- Rikenskaperna ir rittvisande

Den interna kontrollen &r tillricklig

I den érliga granskningen ingar att folja verksamheten 15pande under aret genom att ta del av
grundliggande dokument och det 16pande flodet av drenden och beslut. Delérsrapport och

arsredovisning granskas for att bedoma hur resultaten forhller sig till fullmiktiges mal for den
ekonomiska hushéllningen.

Revisorerna genomfor ocksa ndmndsbestk for att Svergripande diskutera namndens arbete med
styrning, uppfoljning och kontroll. De fortroendevalda revisorerna och KPMG har triffat
Overformyndarndmnden 2014-09-04 for att diskutera nimndens arbete med utgdngspunkt fran ett
antal fragestallningar som har skickats ut i forvig.

I denna rapport sammanfattas visentliga iakttagelser och intryck frin motet samt vara
kommentarer. Granskning av deldrsrapport och &rsredovisning och fordjupade granskningar
redovisas i sérskilda rapporter.

Fragor som diskuterades vid motet

Vid motet med namnden diskuterades ett antal fragestillningar med koppling till nimndernas
ansvar enligt kommunallagen. Frigorna syftar till att pa en &vergripande niva ge revisorerna

underlag for att beddma om nimnden har en tillréicklig styrning, ledning och uppfljning samt en
god intern kontroll.

Ledam&terna anser att det 4r ett bra flode i drendehanteringen och att de far de uppgifter de
beh&ver for att kunna fatta beslut.

Under 4ret har tvd av expeditionens fem anstillda slutat och fatt ersittas med ny personal. I en
liten verksamhet blir det extra kinnbart. Introduktion och handledning av nyanstillda har tagit tid

frn handliggningen av drenden fran befintlig personal. Det har inneburit att man inte hunnit
handldgga drenden i samma omfattning som tidigare.

Namnden har haft som mal att 75 % av arsrikningarna ska vara granskade fore semestrarna. I &r

har man uppnatt en niva pa drygt 60 % vilket beror pa att personal saknats samt att ny personal
behdver introduceras.

Vissa komplicerade drenden fér lov att ta tid sa att det hinner goras en bra utredning.

Eventuellt har det skett en viss okning av antalet drenden dér personer vill byta god man. Dessa
drenden méste utredas och tar tid fréan 6vrig handlaggning.
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For att rekrytera nya gode méin och fdrvaltare har ndmndens sekreterare besdkt en traff for
blivande pensionarer fran kommunens olika forvaltningar for att dér beriitta vad det innebdr att
vara god man.

Tidigare har “tunga” uppdrag samlats hos ett fatal duktiga gode mén. Nu forsoker nimnden
istéllet sprida den typen av drenden pa fler personer si att man far fler gode min som klarar av
mer komplicerade drenden. Samtidigt minskar belastningen p& de som tar pé sig dessa drenden
vilket gor att risken for avhopp frén godmanskapet pa grund av hig belastning minskar. Risken
att std utan gode mén som klarar av mer komplicerade drenden minskar dirmed.

Némnden har haft som mal att triffa gode mén som har manga uppdrag. Dessa har fitt komma
och berétta for ndmnden hur de lagt upp arbetet rent praktiskt. Det har gett ndmnden en
uppfattning om hur uppdraget skdts, om det #r ordning och reda i uppdraget och att personen
ifriga har koll pa sina uppdrag. Samtidigt har namnden fatt del av exempel pd hur uppdrag kan
ldggas upp pa olika sitt och kan vidarefsrmedla den kunskapen till nya gode mén och gamla som
vill ha tips pa hur arbetet kan struktureras upp.

Némnden ska forsoka begrinsa antalet drenden per god man, men det viktiga &r att det dr god
kvalitet i det som gors.

Némnden har &ven i &r haft utbildning for gode méan/forvaltare. Overformyndarnémnden anordnar
varje &r tvd genomgangar per &r i stadshuset dir minga gode min medverkar. Dessutom

genomfSrs varje ar en utbildning tillsammans med G6verformyndarverksamheten i Bodens
kommun.

Aven nimndsledaméterna har deltagit i olika utbildningsaktiviteter som SKL arrangerat.
Vid varje méte far ndmnden en rapport med statistik om pagaende drenden etc.
Némnden samarbetar med socialforvaltningen i enskilda specifika drenden.

Tidigare forekom ofta drenden hos dverférmyndarnamnden dir personer inte kunde hantera sin
ekonomi, men som i vrigt klarade sig utan hjilp. Overformyndarngmnden har forsékt att renodla
sd att den typen av #renden hanteras av socialférvaltningens formedlingsverksamhet. D v s
personer far hjélp att betala sina rakningar via socialférvaltningen och klarar sig i ovrigt sjilv.

Alla drenden dar det gors avsteg frén regelverket betriffande arvode tas numera upp 1 ndmnden.
Enligt lag skall det finnas sérskilda skil och det 4r viktigt att alla kinner till vad som kan vara
srskilda skl och att det finns en samsyn i fragan.

Nar det giller intern kontroll har man infért en ny rutin dér nimnden traffar god man med vildigt
manga uppdrag och later denne beritta hur arbetet liggs upp (se ovan). Beslut som innebir att
ordinarie regelverk frangés tas alltid upp i naimnden f5r beslut.

Kommentarer

Vi ser det som mycket positivt att nimnden triffar gode min som har vildigt ménga drenden och

later denne beritta hur arbetet lagts upp rent praktiskt. Dirigenom fir nimnden en bittre
uppfattning om hur uppdraget skots &n att enbart granska arsrikningarna.
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