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For kinnedom:

Kommunfullméaktige Kulturndmnden
Partiernas gruppledare,

Kommunstyrelsen,

Kommundirektsren,

Kulturforvaltningen

Overgripande granskning av kulturnimnden

Vi har genomfort 6vergripande granskning av kulturnamnden for ar 2014 och i arbetet bitriitts av
KPMG. I samband med granskningen har revisorerna triffat nimnden for att dvergripande
diskutera nimndens arbete med styming, uppfsljning och kontroll.

lakttagelser och intryck frin métet samt vira kommentarer aterfinns i bilagd granskningsrapport
som vi har antagit som var egen.

Rapporten 6verldamnas hidrmed for kiinnedom.
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Inledning

Revisorerna granskar arligen all verksamhet som bedrivs inom nimndernas verksamhetsomraden.
Revisionens uppgift enligt kommunallagen ir att ge underlag till fullmdktiges prévning om:

- Verksamheten skéts dndamélsenligt

- Verksamheten ur ekonomisk synvinkel skéts tillfredsstillande
- Rikenskaperna r rittvisande

- Den interna kontrollen r tillricklig

I den é4rliga granskningen ingér att folja verksamheten 16pande under aret genom att ta del av
grundldggande dokument och det lopande flsdet av drenden och beslut. Delarsrapport och
arsredovisning granskas for att bedéma hur resultaten forhaller sig till fullmaktiges mal for den
ekonomiska hushéllningen.

Revisorerna genomfor ocksa nimndsbessk for att Overgripande diskutera nimndens arbete med
styrning, uppfoljning och kontroll. De fortroendevalda revisorerna och KPMG har traffat
kulturnimnden 2014-10-23 for att diskutera nimndens arbete med utgdngspunkt frin ett antal
fragestillningar som har skickats ut i forvig.

I denna rapport sammanfattas visentliga iakttagelser och intryck frin motet samt vara
kommentarer. Granskning av delarsrapport och arsredovisning och férdjupade granskningar
redovisas i sérskilda rapporter.

Friagor som diskuterades vid métet

1. Beskriv nimndens verksamhetsmiissiga nuliige och hur utvecklingen ser ut framat.

Kulturverksamheten far, enligt ledaméterna, bra resultat i alla undersdkningar dir kommun-
medborgarna far tycka till om kulturen.

Kommunen har ett modernt bibliotek, arbetet med en ny biblioteksplan pagar for nirvarande. Flera
utvecklingsméjligheter finns i Ebeneser med bl a ett dansens hus for allménheten. Ett arbete har
péborjats med ett nytt bidragssystem. For att kunna bedriva en aktiv kulturpolitik slar nimnden
vakt om de fria medlen.

Némnden menar att kommunen behéver ta ett storre ansvar for virldsarvet Gammelstads kyrkstad.
Kulturférvaltningen 4r samordnare av virldsarvet. I samband med bildandet av vérldsarvet fick
kulturndmnden 500 tkr fr verksamheten samt 0,5 tjdnst vilket enligt nimnden, innebir begrinsade
mojligheter att kunna ta ett tillrickligt ansvar for virldsarvet. Virldsarvsfragorna kanske dven
behover struktureras upp bittre da ménga intressenter, utdver Luled kommun, #r inblandade i
vérldsarvet t ex Norrbottens museum, igarna av kyrkstugorna, besdksnéringen, kyrkan m fl.

Kulturndmnden och tekniska nimnden har som mal att gemensamt forvalta virldsarvet.

Namnden menar att tillgéngligheten till virldsarvet maste bli bitire di turisterna besdker
vérldsarvet ocksé pa andra tider 4n mellan k1 10.00-16.00.
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For att fa dgarna av kyrkstugorna att underhlla stugorna framfor nimnden att det kanske skulle
behdvas nagon form av stimulansbidrag.

Styrande dokument for vérldsarvet ar Forvaltningsplanen for Virldsarvet som arbetats fram
gemensamt av de olika intressenterna i Virldsarvet. Nuvarande plan giller t o m 2018 och arbete
med ny plan har pabérjats.

Dansen behéver utvecklas. Det finns ett inriktningsbeslut i landstinget att Dansens hus ska ligga i
Luled. Det beh6vs @nnu ett slutligt beslut i landstinget angiende Dansens hus.

Verksamheten i Dansens hus/Ebeneser ska finansieras av kulturnimnden och drivas av
foreningslivet. Det pagar ett arbete med att utforma ett samarbetsavtal med foreningarna. Ebeneser
dr tdnkt att vara en plats for en “bredare” dans i foreningsregi.

Ungdomssamordnare, kultursekreterare har fatt i uppdrag att fa igang kulturverksamheten utanfor
stan. Det finns t ex manga bygdegérdar etc som kan fyllas med kultur for lite pengar.

Kulturens hus ska Svanenmairkas under 2015.

2. Beskriv niimndens ekonomiska nuliige och hur utvecklingen ser ut framit.
Némnden 4r medveten om sitt ekonomiska lige. Respekten for nimndens verksamheter hinger
ihop med att budget halls. Prognosen for 4ret 4r ett resultat i balans.

Némnden har sikrat resurser till en del utvecklingsprojekt.

P4 intdktssidan finns en sarbarhet bl a gillande konferensverksamheten. Konferensverksamheten
har minskat nagot vilket, enligt ledaméterna, 4r vanligt under valar. Samtidigt konstateras att de
behéver bli bittre pa att mota behoven hos arrangdrer m fl. Konferenser/kongresser har fatt
konkurrens fran bade hotell och sportanldggningar. Detta bedoms av ledaméterna vara en tillfallig
nedgang.

Det finns, enligt ledaméterna, en utvecklingspotential i kommunen vad giller att hitta och stka
projektmedel for att ticka kostnader och locka till sig arrangdrer och besdkare.
Arrangemangslokaler finns, men de maste fyllas med innehall.

Aven landstingets ekonomi paverkar kulturndgmndens verksambheter.

Ledaméterna pépekar betydelsen av att man pa kommunledningsniva dven ser de immateriella
vérdena i kulturen, t ex att ett gott rykte kring kulturen framjar tillvixten.

3. Beskriv nimndens arbete med mal och bedémning av maluppfyllelse/resultat.

Maélarbetet har forbittrats ytterligare. Namnden limnar underlag till tjansteminnen som sedan
arbetar fram forslag till styrkort som antas av nimnden.
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4. Finns inom nimndens forvaltning tillricklig kompetens for de uppgifter som ska
utforas?

Inom fSrvaltningen finns den kompetens som behdvs for verksamheten. Enligt ordféranden 4r det

latt att f4 s6kande till de tjanster som utannonseras. Nir det giller mangfaldsperspektivet har man
inte nétt fram.

5. Finns det nigra pagiende eller planerade samarbetsprojekt med andra forvaltningar
inom kommunen, alternativa utforare, kommunala bolag, andra kommuner?

Vid métet framkom att det fortfarande finns olika syn mellan kulturnamnden och barn- och

utbildningsnamnden géllande ansvaret f5r skolbiblioteken.

Stadsbyggnadskontoret och kulturférvaltningen har diskuterat skotseln av Virldsarvet.

Kulturndmnden vill vara med och skapa ett estetiskt vackert Luled. Samarbetsformerna med nya
stadsbyggnadsnimnden #r inte klara dnnu.

Kulturndmnden har dven samarbete med externa entreprendrer, landstinget m fl.

Tekniska ndmnden har ansvaret for forvaltningen av ”1 %-malet”. Kulturnimnden &r mycket lite
involverad i nyttjandet av dessa medel.

Nér det giller omradet runt Mjolkuddstjirnen har samverkan skett pé ett sitt som inneburit att bade
skola, hotell och manga andra har nytta av det arbete som gjorts kring tjdrnen.

Ledamdterna anser att Vision 2050 ger spinnande mojligheter att bredda synen pa
samhéllsplaneringen.

6. Hur arbetar nimnden med den interna kontrollen inom verksamhetsomradet utifran
risk och visentlighet?
Kulturngmnden har for 2014 kontroller inom perspektiven Service respektive Ekonomi:
- Tillginglighet: Sékerstilla I16pande uppfolining av de kanaler forvaltningen kommunicerar
till kunder med.
- Andamalsenlig verksamhet: Sikerstilla efterlevnad av delegationsordning.

- Andamalsenlig verksamhet: Tillforlitlig métning av besokare i Kulturens hus och dvriga
verksamheter inom fSrvaltningen.

- Kostnadseffektivitet: Sakerstilla ratt kostnad for kopiering.
- Ovrigt: Sikerstilla verksamheternas intikter.

For nérvarande pagér arbete med att implementera internkontrollreglementet inom kulturnimndens
ansvarsomrdden bl a genom att ta fram organisation for intern kontroll inom kulturnimndens
ansvarsomraden samt en internkontrollplan for 2015.
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