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Inledning
Revisorerna granskar érligen all verksamhet som bedrivs inom ndmndernas verksamhetsomréden.
Revisionens uppgift enligt kommunallagen #r att ge underlag till fullméktiges provning om:
- Verksamheten skéts dndamalsenligt
- Verksamheten ur ekonomisk synvinkel skéts tillfredsstéllande
- Rikenskaperna ir rédttvisande
Den interna kontrollen &r tillrdcklig

I den arliga granskningen ingdr att folja verksamheten 16pande under &ret genom att ta del av
grundltiggande dokument och det lopande flédet av #renden och beslut. Delarsrapport och
arsredovisning granskas for att beddma hur resultaten forhéller sig till fullméktiges mél for den
ekonomiska hushéllningen.

Revisorerna genomfor ocksad ndmndsbesdk for att Svergr ipande diskutera ndmndens arbete med
styrning, uppfoljning och kontroll. De fortroendevalda revisorerna och KPMG har tréffat
Overformyndarnimnden 2013-09-05 for att diskutera ndmndens arbete med utgangspunkt frén ett
antal fragestillningar som har skickats ut i forvig,

I denna rapport sammanfattas visentliga iakttagelser och intryck frdn motet samt vara
kommentarer. Granskning av delarsrapport och &rsredovisning och fordjupade granskningar
redovisas i sdrskilda rapporter.

Fragor som diskuterades vid motet

Vid métet med nimnden diskuterades ett antal fragestéllningar med koppling till nimndernas
ansvar enligt kommunallagen.

Fragorna syftar till att pd en 6vergripande niva ge revisorerna svar pa foljande tva huvudfragor:

e Ar ndmndens styrning, ledning och uppfdljning tillricklig for att sékerstilla att verksamheten
skots pa ett indamélsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt?

e Har nimnden ett system for att sikerstilla en god intern kontroll?

Nedan redovisas iakttagelser och kommentarer till frigeomradena.

Beskriv nimndens verksamhetsmiissiga nuliige och hur utvecklingen ser ut framéver.
Némndsledamoterna tycker att de har tillriickliga ekonomiska forutsdttningar foér att klara
verksamheten. Tillsammans med Bodens kommun, Alvsbyns kommun och Pited kommun

erbjuder man en utbildning med extern férelésare for gode min i dessa kommuner.

Ersittarna i Overformyndarndmnden kallas till alla sammantridden for att kunna sitta sig in i vad
uppdraget innebér och vad i verksamheten som 4r lagbundet eller €;.
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Niamndsledaméterna far del av erfarenheter frdn andra kommuner vid de ldnskonferenser som
genomfors.

Finns inom nimndens forvaltning tillricklig kompetens fér de uppgifter som ska utforas?

Namndsledaméterna tycker att de har tillgang till de olika kompetenser som behovs for de
uppgifter som ska utforas, bl a genom ndmndens sekreterare som &ven dr kommunjurist. De anser
inte att de i dagsliget saknar nagon viss typ av kompetens/funktion for att fullgora sina uppgifter.

Hur arbetar nimnden med den interna kontrollen inom verksamhetsomradet?

Om erséttningen till god man pa nigot sitt foreslas avvika fran befintligt regelverk s& gar drendet
alltid till dverfSrmyndarndmnden for beslut.

Hur hanterar éverformyndarnimnden handlingar som omfattas av sekretess?

Vid 6vergripande granskning 2012 noterades att nidmndshandlingarna som gir ut till
ndmndsledamdterna saknar markering om att de omfattas av sekretess. Vid motet med
overfsrmyndarnimnden framkom att det nu framgar pa handlingarnas forstasida att de omfattas
av sekretess. Efter sammantridet makuleras handlingarna.

Overfsrmyndarnimndens sekreterare har delegation fran nimnden att besluta att ej ldmna ut
handlingar. Om handliggarna 4r tveksamma till om en handling far limnas ut eller ej sa Sverlater
de till sekreteraren att ta stillning till/besluta om handlingen ska limnas ut eller inte.

I vissa fall kan det dréja upp till 6 manader innan erséttning for utliigg betalas ut till god
man. Vad gor éverformyndarniimnden for att korta ner handliiggningstiden for utliigg som
god man haft?

Den 27 augusti 2013 hade 75 % av inkomna arsridkningar granskats. Overformyndarndmnden har
diskuterat att den kanske skulle ha som mal att 75 % av arsridkningarna ska vara granskade fore
semestrarna. Arsrikningarna ska limnas in sd fort som mdjligt efter arsskiftet. Under en period
har det funnits en extra resurs som kunnat hjilpa till att granska arsrdkningarna. For att
handliggningstiden inte ska dra ut pa tiden dr det viktigt att arsrikningarna dr kompletta redan ndr
de lamnas in. Handliggarna har, vid sirskilda informationsméten, forsékt nd ut med information
om vilka underlag som behover l&mnas in tillsammans med arsrdkningen for att kunna betala ut
ersittningen. Handldggarna forsdker granska nya gode mén/forvaltare tidigt sd att de snabbt far en
aterkoppling pa om de gjort fel pa nagot sitt sé att felet inte behdver upprepas ndstkommande 4.

Hur féljer 6verformyndarnimnden upp hur uppdraget som god man utévas niir en enskild
person har vildigt manga uppdrag?

Vid métet framkom att nimnden utgar frén att uppdraget utdvas pa ett bra sétt om arsrdkningar
ldmnas in i tid och det inte forekommer nagra klagomil. Om det finns problem fingar oftast
négon nirstiende upp detta, t ex om underlagen till arsrikningen inte verkar stdimma. Att
arsrikningar och tillhérande underlag dr korrekta behover dock inte med automatik betyda att de
utligg som redovisats kommit huvudmannen tillgodo. Ett méjligt utvecklingsomréde &r dérfor att
finna former for att bittre fa information om att redovisade utligg faktiskt dverensstimmer med
faktiska forhallanden.
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Om n@mnden misstinker oegentligheter utifran den redovisning som ldmnats in kan nimnden se
over vilka andra huvudmén som har samme god man och férbereda ett byte for dessa.

Ibland hédnder det att huvudmannen vill byta god man, men denne vill vara kvar. Vid dessa
tillfdllen méaste ndmnden ha tillriickliga skil for att kunna ta beslut om ett byte av god man.

Vad gor dverformyndarnimnden for att rekrytera fler gode méin? Hur jobbar nimnden
med en langsiktig forsorjning av gode méin?

Exempel pa tgirder 4r att annonsera efter gode mén och att ta kontakt med kommunanstillda

som #r pa vdg att gd i pension. Man forsdker &dven fi befintliga gode mén att i deras
bekantskapskretsar sprida information om vad uppdraget innebir.

Kommentarer
Frén arets granskning vill vi lyfta fram foljande forbéttringsomrade:
o Ett mojligt utvecklingsomrade 4r att finna former for att béttre f4 information om att de utlidgg

som redovisas i arsridkningen faktiskt dverensstimmer med faktiska forhallanden.

KPMG, dag som ovan

Ingegerd Mannfeldt
Certifierad kommunal revisor
Kundansvarig
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