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For kiinnedom: Till:

Kommunfullmiktige Kommunstyrelsen

Partiernas gruppledare Styrelserna for:

Kommunchefen Luled Kommunftretag AB

VD Luled Kommunftretag AB Luled Energi AB

Berdrda bolags VD Lulebo AB
Lulea Lokaltrafik AB
Luled Renhéllning AB
Luled Bogserbats AB
Nordiskt Flygteknikcentrum AB
Luled Expo AB
Kronan Exploatering AB

Luled Kommunféretag-koncernen, Resultat av styrelseenkiit 2013

Pa vart uppdrag som kommunrevisorer/lekmannarevisorer inom Luled kommun har KPMG
genomfort en enkétundersdkning stilld till styrelseledamédterna inom kommunens bolag. Syftet
med granskningen har bl a varit att kartligga om styrelseledaméterna anser sig ha fatt goda
forutsdttningar for sitt uppdrag i form av information och utbildning. Svarsfrekvensen har varit
68 % vilket ar hogre 4n nir en motsvarande enkiit genomfordes 2008.

Resultatet av granskningen redovisas i bilagd granskningsrapport. Véar sammanfattning och
tolkning av resultatet av enkéten framgar nedan.

Den sammantagna bilden #r att ledaméterna #r ndjda med den utbildning och
kompetensutveckling de far och beddmer att forutsittningarna for uppdraget ar
tillfredsstillande. Nagra har dock svarat att tiden att hinna med sitt uppdrag 4r en kritisk
punkt. Vi vill déarfor pAminna om att samtliga ledaméter har ett personligt ansvar for
verksamheten bade utifrén aktiebolagslagen och kommunallagen oaktat mojlighet att
ldgga tid pa uppdraget.

I de flesta styrelserna verkar det finnas ett stort engagemang och brett deltagande. Vi
anser att detta dr vért att arbeta for att bevara och att det #r viktigt for styrelserna att fora
dialog kring hur det breda engagemanget kan bevaras alternativt utvecklas.

Ledaméterna anser sig i stort ha kinnedom om 4garens direktiv. Vi har noterat, precis
som 1 tidigare enkétunderstkningar, att nagra av ledaméterna anser att dgardirektiven
bor fortydligas for att sikerstilla en tydligare styrning.

Bolagen har koncernnytta, affdrsmassighet och medborgarnyttan framfor ogonen. Frin
vissa av svaren framgér att samordningen mellan bolagen skulle kunna forstirkas for en
okad koncernnytta.

I forsta hand beskrivs risker som 4r beroende av omvirlden och konjunkturen och en
konjunkturkénslighet. Ledaméterna ser dven risker forknippade med politiska beslut.
Risker forknippade med bemanning och investeringsbehov/underhall har ocksa berdrts.
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Vi noterar sérskilt vikten av en vil genomford riskanalys for att bolagen ska kunna
forhélla sig till sina risker. Det forefaller som de flesta ledaméoterna ar ndjda med den
riskbevakning som bedrivs.

e Synen pd hur arbetet med internkontrollen bedrivs spretar lite. Arbetet med
uppfoljningen av internkontrollen &r enligt var bedsmning ett forbattringsomrade.

e Ledamdterna anser att redovisningen av sina respektive bolags ekonomi #r
tillfredsstéllande.

® Av svaren framgar att de flesta anser att de far beslutsunderlagen i god tid och att
kvaliteten pa underlagen 4r god.

e Det dr positivt att styrelser har avsatt sirskilda dagar nir de strategiska frigorna
diskuteras.

* Vir rekommendation ar att styrelserna gar igenom vilka mal, styrdokument och vilken
lagstiftning som styr respektive bolags verksambhet.

Kommunrevisionen 6verldmnar harmed granskningsrapporten for kiinnedom.
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