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Grundliggande granskning av Overférmyndarnimnden

Revisorerna granskar arligen all verksamhet som bedrivs inom ndmndernas verksamhets-
omraden. Revisionens uppgift enligt kommunallagen &r att ge underlag till fullméktiges
provning om:

e Verksamheten skots dndamalsenligt
e Verksamheten ur ekonomisk synvinkel skots tillfredsstéllande
e Rikenskaperna ir réttvisande

e Den interna kontrollen &r tillrdcklig

I den grundldggande granskningen ingér att folja verksamheten l6pande under aret genom att ta
del av grundliggande dokument och det I16pande flodet av drenden och beslut. Deldrsrapport och
arsredovisning granskas for att bedoma hur resultaten forhaller sig till fullmaktiges mal for den
ekonomiska hushéllningen.

Som en del av den grundldggande granskningen genomfor revisorerna nimndsbesok for att
overgripande diskutera nimndens arbete med styrning, uppfoljning och kontroll. De
fortroendevalda revisorerna och KPMG har triffat Overformyndarndmnden 2015-09-03 for att
diskutera nimndens arbete med utgangspunkt fran ett antal fragestéllningar som har skickats ut i
forvig. I bifogad rapport sammanfattas iakttagelser fran motet.

e For 2015 hade 48 % av arsridkningarna granskats per sista juni. Enligt forvaltningslagen,
7 §, ska drendena handliggas snabbt och enkelt. Handldggningstiderna dr orimligt 1anga,
betydligt lingre 4n de sex manader som Linsstyrelsen normalt anser vara den rimliga.

e Det har kommit beslut fran Linsstyrelsen i ett enskilt &rende under aret dar det riktas kritik
mot nimnden for de brister som framkommit. Vi anser att namnden behdver prioritera
arbetet med att atgirda dessa brister samt att forbittra den interna kontrollen.

e Nimnden méaste fa klargjort huruvida det finns ekonomiskt utrymme for att rekrytera
ytterligare handléggare i syfte att minska de alltfor omfattande handldggningstiderna.

Revisorerna dverlimnar harmed granskningsrapporten for kinnedom och yttrande. Yttrande fran
Overformyndarndmnden 6nskas senast den 6 maj 2016.
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Inledning

Revisorerna granskar arligen all verksamhet som bedrivs inom ndmndernas verksamhetsomraden.
Revisionens uppgift enligt kommunallagen &r att ge underlag till fullméktiges prévning om:

- Verksamheten skots dndamalsenligt
- Verksamheten ur ekonomisk synvinkel skots tillfredsstillande
- Rikenskaperna &r rdttvisande

Den interna kontrollen &r tillrdcklig

I den grundldggande granskningen ingér att folja verksamheten I6pande under aret genom att ta del
av grundliggande dokument och det I6pande flodet av drenden och beslut. Delarsrapport och
arsredovisning granskas for att bedoma hur resultaten forhéller sig till fullmiktiges mal for den
ekonomiska hushallningen.

Revisorerna genomfor ocksa ndmndsbesok for att Svergripande diskutera ndmndens arbete med
styrning, uppfoljning och kontroll. De fortroendevalda revisorerna och KPMG har triffat
overformyndarndmnden 2015-09-03 for att diskutera ndamndens arbete med utgéngspunkt fran ett
antal fragestillningar som har skickats ut i forvig.

I denna rapport sammanfattas visentliga iakttagelser och intryck frén motet samt véra
kommentarer. Granskning av delérsrapport och arsredovisning och fordjupade granskningar
redovisas i sérskilda rapporter.

Fragor som diskuterades vid motet

Vid métet med ndmnden diskuterades ett antal fragestillningar med koppling till nimndens ansvar
enligt kommunallagen. Fragorna syftar till att pa en 6vergripande niva ge revisorerna underlag for
att beddma om ndmnden har en tillrdcklig styrning, ledning och uppfoljning samt en god intern
kontroll.

Nimnden har som mal att 75 % av arsrdkningarna ska vara granskade fore semestrarna. Forra aret
hade man uppnatt en niva pa drygt 60 % vilket berodde pa att personal saknats samt att ny personal
behoéver introduceras I &r har man endast uppnatt en niva pa 48 %.

Foregaende ar hade tva av expeditionens fem anstéllda slutat och under aret har en nyanstillning
gjorts. Introduktion och handledning av nyanstillda har tagit tid frdn handldggningen av enskilda
drenden. Konsekvensen #r att man inte hunnit handldgga drenden i samma omfattning som tidigare.
Den stérsta forklaringen till en 6kad arbetsbelastning &r dock att antalet ensamkommande barn har
okat vilket direkt paverkat andelen granskade arsrikningar. Det har skett 6kning av uppgifter som
skall rapporteras t.ex. till Léansstyrelsen vilket paverkar arbetsbelastningen. Ndmndens avser att
vidta atgdrder genom att arbeta for att anstilla fler handldggare samt genom att effektivisera
verksamheten. Ndamnden har ett gammalt 6verformyndarsystem, vilket skapar merarbete och
ineffektivitet. Namnden har for avsikt att upphandla ett nytt system.

Rekryteringsliget av gode mén och forvaltare har dr fortsatt tufft. En forsvarande omsténdighet ar
att tingsritten har langa handldggningstider pa upp till atta manader nér det giller att utse gode mén.
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Det har skett en 6kning av antalet personer som vill byta god man, Dessa #renden maste utredas
och tar tid fran 6vrig handldggning.

Nir det géller intern kontroll har man tidigare ar inte haft ndgon internkontrollplan och inte heller
for &r 2015. Dock har ndamnden for avsikt att i samband med en planeringsdag under éret ta fram
forslag till en internkontrollplan. Namnden bedriver dock ett internkontrollarbete, t.ex. genom att
traffa gode médn som har ménga uppdrag. Dessa har fatt komma och beritta for namnden hur de
lagt upp arbetet rent praktiskt. Det har gett namnden en uppfattning om hur uppdraget skéts, om
det dr ordning och reda i uppdraget och att personen ifraga har koll pa sina uppdrag. Ndmnden
prioriterat arbetet med att granska gode mén som 4r nya i uppdraget, detta da risken for misstag ir
som storst ndr du dr ny i uppdraget.

Under aret kommer ndmnden och tjdnsteménnen ha en gemensam planeringsdag och kommer da
bl.a. se dver arbetet i syfte att hitta effektiviseringsmajligheter och man kommer ocksa ta fram ett
forslag till internkontrollplan for ndmnden.
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