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Om denna plan

Detta ar en plan for de aktiva dtgarder som huvudmannen for férskolan, grundskolan och
den anpassade grundskolan i Luled kommun, Barn- och utbildningsnamnden, planerar
under lasaret 2024-2025 for att motverka krankningar och diskriminering i verksamhet-
erna. Namnden vill se en nolltolerans mot krankande behandling och diskriminering, vil-
ket Skollagen ocksa stadgar. Planens omfattning bygger pa 6 kapitlet 6-8 samt 10 § i Skol-
lagen.

Planen omfattar:

e beskrivning av rutin for akuta situationer, anmalan, utredning och atgard

e ennuldgesbeskrivning av det vi vet om forekomsten av krankningar, trakasserier
och diskriminering handelser under lasaret 2024/2025

e ensammanfattande beskrivning av verksamheternas arbete med aktiva atgarder

e enredogorelse for hur huvudmannen genomfort de atgarder som planerades i f6-
regaende arsplan

o atgdrder for lasaret 2024/2025

Definitioner

Krinkning ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det
ar diskriminering enligt diskrimineringslagen. Krankande behandling ar ett beteende som
ar oonskat av den som blir utsatt.

Diskriminering innebar att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krank-
ningen ska ha sin grund i nagon av de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder.

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder,

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet
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Rutin for akuta situationer- anmailan, utredning och atgard
Arbetet ska paborjas genast nar det kommit signaler om att ett barn eller en elev kanner
sig diskriminerad, trakasserad eller krankt.

1. Uppmirksamma och anmila hdndelse: Det ar viktigt med snabb hantering av sig-
naler. Nar en personal/medarbetare far kinnedom om krankning och har hanterat
situationen pa plats s gor hen en anmalan om handelsen i systemet for andama-
let. Personalen ska inte gora nagon vardering av hur allvarlig en handelse ar innan
hen gor anmalan. Nar en anmalan dr gjord skapar systemet ett meddelande om att
en anmalan ar gjord till rektor och huvudman (omradeschef, verksamhetschef,
skolchef samt ordforande i naimnden).

2. Utreda anmilan om kriankning: Meddelandet om en anmald krankning ar en sig-
nal om att det dr dags att starta en utredning av den enskilda handelsen och ta
fram en handlingsplan i syfte att forebygga att det hander igen. I Luled kommun
har huvudmannen delegerat utredning och att vidta atgarder till rektor. Rektor
tar, i utredningen, stillning till om det har skett krankande behandling det vill
sdga ett upptradande som utan att vara diskriminering kranker ett barns/elevs var-
dighet.

3. Atgirda och efterkontrollera: Pa delegation av huvudmannen vidtar rektor ndd-
vandiga atgarder for handelsen. Rektor efterkontrollerar ocksa atgarderna efter
den enskilda handelsen for att se om den hade effekt for det enskilda barnet.

4. Agerande pa delegation aterrapporteras enligt de géllande rutiner i delegations-
ordningen.

Forekomst av krankningar, trakasserier och diskriminering

Att synliggora forekomst av krankningar, trakasserier och diskriminering kan goras pa
flera olika satt. Ett satt ar att anvanda statistisk information kring forekomsten av krank-
ningar och diskriminering i Lulea kommuns forskolor och skolor. Den information som
finns tillganglig varierar fran ar till ar. Vartannat ar genomfors Skolinspektionens skolen-
kat, och vart fjarde ar gors den sa kallade LUPP-undersokningen’. Dessa ger bilder av hur
de aldre eleverna sjalva (i ak 5 och ak 8) upplever forekomsten av krankningar och diskri-
minering i sin skolmiljo. De krankningar och diskrimineringsfall som anmiailts i systemet
Stella av skolans personal kan hamtas nar som helst. 2024 finns lokal statistik i form av
Skolinspektionens enkét samt statistik i systemet Stella.

Anmilda hindelser i Stella under liasaret 2023/2024

Nar en personal far kinnedom om krankning och hanterat situationen ska hen gora en an-
malan om handelsen i systemet Stella. Personalen ska inte gora nagon vardering av hur
allvarlig en hdandelse dr innan hen gor anmalan.

Det ar, precis som tidigare ar, fortsatt olika i hur hog grad skolorna anmaler krankningar i
det forvaltningsovergripande systemet Stella, vilket gor att statistik fran systemet ska

1 LUPP é&r en forkortning f6r “Lokal uppfoljning av ungdomspolitiken”
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tolkas med forsiktighet. Anledningen till att alla handelser inte hamnar i systemet ar allt
fran att elever inte berattar for ndgon vuxen, till att rapporteringen faller mellan stolarna
da dokumentationen oftast inte kan utforas i stunden. Alla handelser exempelvis att barn
kivas om en gunga kan hanteras olika pa olika enheter. Nagon anmaler det som en han-
delse medan andra bedomer att det inte dr aktuellt att rapporteras.

Kritiken mot systemet Stella kvarstar likt foregdende ar och ett arbete for att byta system
pagar.-Nar handelser anmals i det system som ar avsett sa far huvudmannen i form av
omradeschefer, verksamhetschefer, skolchef och nimndsordforande information. En kon-
sekvens av att it-systemet inte anvands fullt ut ar att rapporteringen fran rektor till hu-
vudmannen inte sker som lagstadgat. Det forsvarar ocksa analysmdjligheterna pa huvud-
mannanivan. Barn- och utbildningsnamnden ska f& en redogorelse och analys av antalet
anmalda handelser arligen. Redovisningen sker i samband med beslut om huvudman-

nens plan mot krankningar. Sammanstallning samt analys av statistiken for lasaret
2023/2024, finns nedan.

Grundskolan- antal anmdlda hindelser
Lasaret 2023/2024 anmalde grundskolan 896 drenden i Stella vilket &r en 6kning fran fore-
gaende ars 692 anmalda handelser.

ANTAL ANMALDA HANDELSER
909 896

715
9
658/ 692

----------

Antalet anmalda hdandelser per ansvarig rektor varierar. Rektorer lyfter att skolorna ofta
har en “bredvid-dokumentation” som forvaras inlast. Denna dokumentation omhéandertar
sjdlva utredningen samt uppfdljningen, eftersom systemet Stella inte stttar hela arbets-
processen. Det finns dven en osakerhet kring den professionella dokumentationen kring
drenden och handelser, dar sjdlva systemet skulle kunna var mer stottande an Stella éar.
Det kan vara en orsak till att vissa skolor har fa drenden i Stella. Det ar tydligt att den sta-
tistik som genereras ur Stella fortsatt behover anviandas varsamt vid jamforelser mellan
skolor.

I sina kvalitetsrapporter samt vid muntlig uppfoljning beskriver skolorna att personalen
alltid informerar rektor om krankningar som skett. I de lokala elevhélsoteamen fors
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samtal om hur man kan stotta pa individ- och gruppniva samt om det ar aktuellt f6r for-
starkt elevhalsoarbete i nagon klass/grupp. Vardnadshavare involveras alltid och &r en
del i utredningen. Skolor reflekterar over att trots att efterlevnaden av rutinen kring att
dokumentera i Stella dr bristfallig sa dr skolorna trygga med sitt arbete att anmala, utreda
och folja upp krankningar enligt skollagen. Vissa justeringar som gjorts i Stella och dialog-
arbetet omkring krankningar kan ha bidragit till att fler handelser har rapporterats.

Grundskolan- ménster i anmidlda héindelser

Monstren i de anmaélda handelserna 6verensstimmer med tidigare ars monster: Skolorna
anmaler fler hdandelser dar pojkar bade utsatt och blivit utsatta. 507 (424) anmalda handel-
ser rOr pojkar som blivit utsatta och 388 (268) ror flickor som blivit utsatta. Foregaende ar
inom parentes.

Det ar likt tidigare ar framfor allt handelser med fysiskt vald som anmadls. 488 (380) av de
anmalda hdndelserna ror fysiskt vald. Den nast vanligaste kategorin 248 (146) ar verbala
trakasserier, tex konsord. Tredje vanligast med 94 (78) anmalda handelser ar psykosociala
trakasserier, tex ryktesspridning och/eller utfrysning.

Diagram - Antal hdndelser
5001
450+
4004
3504
3004
2504
2004
150+
1004

504 36

0-

1 2 3 4 5 6

Diagram - Stapelférklaring

1 (Ej angivet) 3 Hot 5 Textbaserat, ex klotter, lappar
2 Fysiskt vald, ex knuffar och slag 4 Psykosocialt, ex ryktesspridning, 6 Verbala trakasserier, ex konsord
utfrysning

Flest handelser inrapporterades i september (176) och oktober (126) for att sedan stegvis
avta under hostterminen. Under flertalet andra manader varierar antalet handelser mellan
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ca 45-70. Toppen under hostterminen har troligtvis att gora med att flest krankningar sker
strax efter skolstart innan eleverna hunnit hitta sina roller i nya grupper och klasser. Detta
monster stimmer med tidigare ars anmalningsmonster.

Fler handelser anmals nar vuxna varit ndarvarande vid handelsen an nar vuxna inte varit
ndrvarande (491 jamfort med 405). Det ar en stor andel handelser som anmals trots att
vuxna inte varit narvarande, vilket indikerar att grundskolans personal anda fangar upp
mycket av det som sker dven nar de inte bevittnar det med egna 6gon.

Av statistiken i Stella framgar att samtal med eleven och elevens vardnadshavare &r den i
sirklass vanligaste atgarden vid fall av krankningar. Aven dkad vuxennarvaro och grupp-
starkande aktiviteter 4r exempel pa atgarder. Statistikalternativen i Stella ar dock inte 6m-
sesidigt uteslutande och darfor ar det svart att dra slutsatser utifrdn denna. Av skolornas
kvalitetsrapporter framgar dock att i manga fall ar det enskilda elever som star for flerta-
let krankningar. Dessa elever kan ha méanga atgarder tillsatta och i en del fall dr externa
instanser involverade. Skolornas atgarder ar tex riktade resurser med utokad vuxennar-
varo vid tex rastverksamhet och elevassistenter som stoder enskilda elever. Skolor exemp-
lifierar &ven med andra insatser forutom vardegrundsarbete som ger effekt i arbetet med
att hindra krankningar tex planerade rastaktiviteter, stod vid 6vergangar, fler vuxna i kor-
ridoren, rorelsesatsningar och planerade rastaktiviteter. For mer information, se rubriken
nedan: verksamheternas arbete med forebyggande atgarder.

Skolinspektionens skolenkat for arskurs 5 och 8

Vartannat ar genomfors Skolinspektionens skolenkit i kommunala grundskolor. I Lulea
har det skett 2022 samt 2024. I tabellerna redovisas @ven 2023 da Skolinspektionen genom-
for enkaten i halften av kommunerna vartannat ar, det ar alltsa fler skolors resultat som
ligger tillgrund for vartannat ar och darfor varierar resultat for ” Alla kommuner” fran ett
ar till ett annat, medan Luleds resultat ligger konstant 6ver tva ar. Nasta gang enkaten ge-
nomfors i Luled ar 2026.

Andel elever som svarat att man kanner sig trygg
i skolan "helt och hallet" eller "till stor del"

84 _
83
82
81
80
79
78
77
76

2022 2023 2024

ak 5 Lulea == == 3k 5Alla kommuner (ovagt medel)

— Ak 8 Luled == == Ak 8alla kommuner (ovagt medel)
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Kommentar till enkéatens resultat i Lulea:
Ak 5 Elever i ak 5 kanner sig trygga i skolan, trenden ar sjunkande i Lulea och nationellt. T
Lulea kanner sig eleverna mindre trygga an for snittet i alla kommuner.

Ak 8 Eleverna i &k 8 anger att de upplever sig trygga pa en ldgre niva an elever i ak 5.
Trenden dr sjunkande dven i ak 8, men ligger fortfarande pa en hogre niva an for alla
kommuner.

Andel elever som svarat att man anser att eleverna
bemoter varandra™ mycket bra" eller "ganska bra"

84
80 -
78 =
76
74
2022 2023 2024
»ak 5 Lulea == == 3k 5Alla kommuner (ovagt medel)
— Ak 8 Luled == = Ak 8 alla kommuner (ovigt medel)

Ak 5 Eleverna anger att de beméter varandra bra och hér ér trenden 6kande, det vill saga
att elever i ak 5 upplever beméotandet som béttre jamfort over tid och ocksa battre an i Alla
kommuner.

Ak 8 Luleas elever i ak 8 anger att de beméter varandra bittre &n i Alla kommuner men
héar syns en negativ utveckling over tid.

Forskolan- antal anmdlda héindelser och ménster

Forskolan anmalde totalt 24 (20) handelser i Stella under lasaret. Manga forskolor menar
att rutinerna ar bra och att Stella fungerar som ett bra stod i arbetet nar man val anvander
systemet. Att antalet anmalda krankningar &r sé fa jamfort med grundskolans antal beror
troligen pa att barnen i forskolan ar sa unga. For att nagot i juridisk mening ska definieras
som en krankning (som darmed ska utredas och dokumenteras, inte endast atgardas) sa
maste det ”sta klart for den som utsétter nagon for sadan krankande behandling att han
eller hon kréanker personen i fraga” (Prop. 2005/06:38 s. 137). Detta ar ofta inte fallet med
yngre barn, som inte alltid forstar konsekvenserna av sina handlingar utan det ar de
vuxna i verksamheten som behover gora bedomningen.
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Da det finns f& anmalda handelser for forskolan s ar det svart att se tydliga monster. Det
som marks ar dock att det, liksom i grundskolan, dr en majoritet av drendena (14 av 24)
som handlar om fysiskt vald. Det ar dven fler handelser som anmals dar pojkar ar utsatta
an dar flickor ar utsatta, likt grundskolan.

Verksamheternas arbete med forebyggande atgiarder

Forskolor och skolor har enligt nationella styrdokument ansvar for att arbeta forebyg-
gande och atgardande for en trygg utbildningsmiljo fri fran krankningar och trakasserier.
Av forskolornas och skolornas kvalitetsarbete framgar ocksa att enheterna gor detta. Man
tar del av Skolverkets stodmaterial och arbetar pa ett systematiskt satt, tillsammans med
barn/elever och vardnadshavare, dar man kartlagger och analyserar risker och riskomra-
den i verksamheten, dokumenterar, genomfor atgarder och foljer upp dessa. Man reflekte-
rar kring hur rutiner och dokumentation anvands, och hur man bast hanterar akuta situ-
ationer och foljer upp effekter av sitt arbete. Nedan foljer exempel pa forebyggande atgar-
der som vidtas inom respektive skolform:

Forskolan

¢ Ge barnen konkreta verktyg for att 16sa konflikter pa olika vis.

e Arbeta lekresponsivt, vilket innebér att fokusera pa och utveckla kommunikationen
mellan barn och vuxna, att vuxna leker tillsammans med barn och darmed bidrar till
att stimulera bade fantasin och férhéllandet till omvérlden. Det handlar ocksa om att
framja barns rétt att yttra sig och bli lyssnade till,

e Nara samarbete med hemmet

¢ Organisera i mindre grupper for att skapa mojliggora for det enskilda barnet lat-
tare komma till tals, siga sin mening och bli lyssnad pa

e Arbeta med tydliggoérande pedagogik for att gora forskolan begriplig, hanterbar
och meningsfull. Det kan exempelvis handla om att anvanda lek, bildstod och
andra hjalpmedel som underlattar for barnen att fa syn pa rutiner och forsta vad

som ska ske hur, ndr, med vem och pa vilket sétt.

¢ Narvarande vuxna i och nédra barnens lekar bade ute och inne. Pedagogerna upp-
lever att konflikterna har blivit farre d& dessa till viss del har kunnat férebyggas
utifran att pedagogerna funnits i narheten. Barnintervjuerna visar att barnen upp-
lever att pedagogerna ar narvarande och lyssnar pa barn.

e Barnrad dar barnen tex dr med och paverkar avdelningens regler. Barnen har
sjdlva varit med och paverkat och utformat avdelningens “regler” (ex hur vi ar
mot varandra). Barnen ar delaktiga hela viagen fran att identifiera problem vid tex.
toalett, utforma regler vid toalettbesok for att skapa trygghet, samt delaktiga vid
uppfoljningen hur det funkar och kdnns nu. Att involvera barnen i besluten har
skapat en trygg miljo for alla.

¢ Kompetensutveckling genom utbildning och kollegiala utbyten.
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Grundskolan

Rastverksamheten: utbud av pedagogiskt planerade aktiviteter, utokat rast-
material, 6kad bemanning

Okad vuxennérvaro i omkladningsrum, elevers kapprum, vid férflyttningar och
overgangar

Viérdegrundarbete

Utveckling av elevers sociala kompetens; tex kamratskap, relationsframjande akti-
viteter, konflikthanteringsformaga, natetik, sprakbruk

Elevhalsoarbete i klasser dar behov identifieras

Fadderverksamhet

Kompetensutvecklingsinsatser, som tex: stdrka lektionsstruktur och ledarskap i
klassrummet, normer och genus, tillgangliga larmiljoer, kooperativt larande samt
Specialpedagogiska skolmyndighetens utbildningar kring neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar

Halsoframjande aktiviteter: rorelsesatsningar, individstarkande aktiviteter
Extern samverkan med socialforvaltningen, polisen, Friends, Specialpedagogiska
skolmyndigheten, kyrkan

Elevers delaktighet i olika forum: elevrad, klassrad etc dar trivselregler formas
tillsammans med eleverna.

Uppfdljning av foregaende plan

Atgiirder som planerades for lisdret 2023-2024

1.

Utreda forutsattningarna for att byta ut systemet Stella till ett annat system som
battre stodjer forskolornas och skolornas behov.

a. Nir: Under 2024
b. Ansvarig: Forvaltningschef

Uppfoljning: Forvaltningens ledningsgrupp har under varen 2024 fattat ett beslut om att
byta fran Stella till systemet Prorenata. Prorenata anvands redan i elevhalsoarbetet inom
grundskolan och upplevs som ett anvandarvanligt och &ndamalsenligt system av verk-
samheten. Det finns mojlighet att flytta det som idag genomfors i systemet Stella till Pro-
renata, ddr dven forskolan kan £ tillgang till systemet.

2.

Sammanstalla digitala kompetensutvecklingsmaterial gora dem lattillgangliga sa
att kompetensutveckling kan genomforas systematiskt av rektorer tillsammans
med pedagoger for att stairka kompetensen fokus pa arbetet med aktiva atgarder
mot krankande behandling och diskriminering

a. Nir: Under lasaret 2023/2024
b. Ansvarig: Utvecklingsledare forskola
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Uppfoljning: Ett digitalt kompetensutvecklingsmaterial har arbetats fram inom verksam-
het forskola. Materialet riktar sig genom de filmer som ingar till férskolan, men eftersom
lagstiftningen dr densamma for grundskolan sa fungerar det dven fér grundskolans verk-
samhet om man Onskar att ta del av detta. Kompetensutvecklingsmaterialet bestar av
korta filmer som Goteborgs stad och Malmo stad tagit fram och som delats med Lulea
kommun. En arbetsgrupp med utvecklare, rektorer och forskolldrare har dessutom kom-
pletterat materialet med ytterligare delar exempelvis “case” som varje deltagande for-
skola/skola kan anvianda som utbildningsmoment for att ge ytterligare praktisk tillamp-
ning i syfte att utveckla det lokala arbetet pa varje forskola/skola. I forskolan finns kompe-
tensutvecklingsmaterialet tillgangligt for varje rektor/forskola som kan planeras in under
kompetensutvecklingsdagar. Genomfdrandet f6ljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet
i forskolan. I grundskolan har information om kompetensutvecklingsmaterialet gatt ut till
rektorer som kan anvanda det vid behov i sin verksamhet.

For bada punkterna ovan ska uppfdljning goras i samband med uppdatering av ny hu-
vudmannaplan mot krankande behandling och diskriminering om inget annat anges.

Insatser som har betydelse for tryggheten och larmiljoerna genomfors dven inom ramen
for det systematiska kvalitetsarbetet. Detta sker saval pa enhetsniva som pa verksamhets-
niva (dvs huvudmannaniva inom forvaltningen). Inom ramen for det systematiska kvali-
tetsarbetet definieras de storsta behoven ar for ar inom respektive ansvarsniva, och atgar-
der vidtas. Det kan exempelvis handla om att arbeta for 6kat valbefinnande bland barn
och elever, for tillgangligare larmiljoer och andra kompetenshdjande insatser. For mer in-
formation, se respektive verksamhets kvalitetsrapport samt verksamheternas prioriterade
utvecklingsomraden.
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Huvudmannens atgarder for lasaret 2024/2025

¢ Det nya systemet Prorenata for anmalningar av krankningar etc infors fran host-
terminen 2024, med medfdljande implementeringsinsatser i form av skapande av
mallar for &ndamalet och utbildningsinsatser for berérda medarbetare.

Nir: Hosten 2024
Ansvarig: Skolchef for verksamhet forskola samt Skolchef f6r verksamhet grund-
skola

e  Workshop i rektorsteam i forskola samt grundskola pa temat “Utredningsarbete
inom krankande behandling”. Workshoparbete mojliggor for ett organisatoriskt
larande kring det praktiknara arbetet inom kranknings och likabehandlingsar-
betet. Det ger aven underlag till det fortsatta utvecklingsarbetet for att skapa rele-
vanta underlag som stodjer rektors och for- och grundskolors arbete i utredningar-
betet och dven i det fraimjande och forebyggande arbetet.

Nir: Under lasaret 2024/2025
Ansvarig: Utvecklingsledare for forskolan respektive grundskolan med stod av
verksamhetscontroller.

For bada punkterna ovan ska uppfdljning goras i samband med uppdatering av ny hu-
vudmannaplan mot krankande behandling och diskriminering om inget annat anges.

Insatser som har betydelse for tryggheten och larmiljoerna genomfors dven inom ramen
for det systematiska kvalitetsarbetet. Detta sker sdvél pa enhetsniva som pa verksamhets-
niva (dvs huvudmannaniva inom forvaltningen). Inom ramen for det systematiska kvali-
tetsarbetet definieras de storsta behoven ar for ar inom respektive ansvarsniva, och atgar-
der vidtas. Det kan exempelvis handla om att arbeta for 6kat valbefinnande bland barn
och elever, for tillgangligare larmiljoer och andra kompetenshdjande insatser. For mer in-
formation, se respektive verksamhets kvalitetsrapport samt verksamheternas prioriterade
utvecklingsomraden.

Planens revidering; tidplan och ansvarig

Huvudmannens plan mot diskriminering och krankande behandling och rutin f6r anma-
lan, utredning och beslut vid krankningar {6ljs upp arligen och ny plan med atgarder bes-
lutas av barn- och utbildningsndmnden. Kontaktperson for planen &r verksamhetscontrol-
ler vid kansliet. Verksamheterna forskola och grundskola redovisar med stod av forvalt-
ningens kansli i samband med beslut om plan dven antal anmalda krankningar samt en
analys av eventuella monster.
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